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Bewerbungshinweise für Professuren (W3-, W2-, und W1/Junior-Professuren) 

 

Vielen Dank, dass Sie sich für eine Professur an der Charité – Universitätsmedizin Berlin interessieren. 

In diesem Dokument finden Sie Hinweise und weiterführende Informationen bzgl. der Voraussetzungen 

und erforderlichen Unterlagen für eine Bewerbung.  

 

Bitte nutzen Sie zum Einreichen Ihrer Bewerbungsunterlagen das Bewerberportal der Charité: 

https://career.charite.de 

 

Wir bitten Bewerber*innen der Charité § 101, Abs. 5 des Berliner Hochschulgesetzes (BerlHG) zu 

berücksichtigen:  

 
„Bei Berufungen auf eine Professur können Juniorprofessor*innen sowie Hochschuldozent*innen der eigenen 

Hochschule nur dann berücksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule gewechselt haben oder 

mindestens zwei Jahre außerhalb der berufenden Hochschule wissenschaftlich tätig waren. […] Bei der Berufung 

auf eine Professur, die keine Juniorprofessur ist, können wissenschaftliche Mitarbeiter*innen der eigenen 

Hochschule nur in begründeten Ausnahmefällen und wenn zusätzlich die Voraussetzungen des Satzes 1 vorliegen 

berücksichtigt werden. Im Übrigen dürfen Professor*innen, die in derselben Hochschule hauptberuflich tätig sind, 

nur in Ausnahmefällen berücksichtigt werden.“ 

 

Bei Bewerbungen auf eine Juniorprofessur beachten Sie bitte § 102a, Abs. 3 des BerlHG: 

„Zwischen der letzten Prüfungsleistung der Promotion und der Bewerbung auf eine Juniorprofessur dürfen im 

Regelfall nicht mehr als sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre vergangen sein; dieser 

Zeitraum erhöht sich um Zeiten der Betreuung eines Kindes oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren und Zeiten der 

Pflege eines pflegebedürftigen Angehörigen um bis zu zwei Jahre je Kind oder Pflegefall.“ 

 

Im Folgenden finden Sie Hinweise zum Format der Dateien, die für die Bewerbung über das 

Bewerberportal benötigt werden.  

 

I. Anschreiben (maximal zwei Seiten) 
 

Bitte richten Sie das Anschreiben an die*den amtierende*n Dekan*in der Charité – 

Universitätsmedizin Berlin und erläutern Sie kurz die Gründe der Bewerbung.  

- Hinweis: Bitte geben Sie Ihre Privatadresse, Kontakttelefonnummer sowie eine private E-

Mailadresse an 

 

 
II. Medizinische Versorgung (bei W2/W3-Professuren in klinischen Fächern) (als PDF-Datei 

zum Upload): 
 

- Oberarzt-Kompetenz, evtl. angestrebte Subspezialisierung 

- Erfahrungen in der medizinischen Versorgung/Krankenversorgung, spezielle Kenntnisse 

und Schwerpunkte (ggf. OP-Katalog o.ä.) 

- Erfahrungen im betriebswirtschaftlichen Management einer Klinik 

- Falls vorhanden: Tabellarische Übersicht wirtschaftlicher Kennzahlen des bisherigen 

Verantwortungsbereichs 

 

Kennzahlen des bisherigen 
Verantwortungsbereiches: 
Klinik für xyz 

Vor 3 Jahren Vorletztes Jahr Vorjahr 

Anzahl Betten stationär    

https://career.charite.de/
http://gesetze.berlin.de/jportal/?quelle=jlink&query=HSchulG+BE&psml=bsbeprod.psml&max=true
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Anzahl Betten teilstationär    

Anzahl Fälle stationär    

Anzahl Fälle ambulant    

Case Mix Punkte    

Case Mix Index    

Erlöse gesamt (in T€)    

Deckungsbeitrag od. EBIT (in T€)    

Mitarbeiter/Vollzeitkräfte gesamt    

   davon ärztliches Personal    

   davon Pflegepersonal    

   davon sonstiges Personal    

 

III. Schriftenverzeichnis (als PDF-Datei zum Upload):   

- Vollständige Publikationsliste, darunter Originalarbeiten als Erstautor*in, Seniorautor*in 

- eine Auflistung der wichtigsten 5 Publikationen der letzten 5 Jahre  

 

 IV.  Drittmittelverzeichnis und Nachweise über die Drittmittelbewilligungen der letzten 5 

Jahre (als PDF-Datei zum Upload):   

- Bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine vollständige Auflistung aller 

Drittmitteleinwerbungen (sowohl bewilligte als auch eingereichte Anträge) inklusive eines 

Hinweises auf den Eigenanteil bei. Bitte reichen Sie die entsprechenden Nachweise über 

die erfolgten Drittmittelbewilligungen der letzten 5 Jahre ein.  

- Hinweis: Im Bewerberportal bitten wir Sie zudem, eine Auflistung der wichtigsten, aktuell 

laufenden/aktuell bewilligten Drittmitteleinwerbungen der letzten 5 Jahre inklusive eines 

Hinweises auf den Eigenanteil einzutragen. 

 

V. Lehrverzeichnis (als PDF-Datei zum Upload):  

- Lehrerfahrungen insgesamt, durchgeführte Lehrveranstaltungen (Themen und Formen wie 

Vorlesung, Praktikum, Seminar, Bedside Teaching usw.), Problemorientiertes Lernen 

(POL), Erfahrungen mit innovativen Lehransätzen, Betreuung von Doktorand*innen und 

Diplomand*innen, Aktivitäten in der Weiter- und Fortbildung 

 

VI. Unterlagen zur persönlichen Lehrevaluation (als PDF-Datei zum Upload):  

- Persönliche Lehrevaluationen (z.B. von gehaltenen Vorlesungen oder Seminaren) durch 

Studierende/Kursteilnehmer*innen 

- Lehrgutachten (angefertigt z.B. im Rahmen der Habilitation) 

- Evaluationen von Lehrveranstaltungen (z.B. Wahlfächer), die verantwortet oder mitgestaltet 

wurden 

 

Sollten Sie keine entsprechenden Unterlagen haben, geben Sie bitte im vorgesehenen 

Kommentarfeld an, dass Ihnen keine Unterlagen zur persönlichen Lehrevaluation vorliegen. 

 

VII. Kurzkonzept zur Professur (max. 10 Seiten, als PDF-Datei zum Upload):  

Bei W2/W3-Professuren: 

- Aussagen zu geplanten Forschungsprojekten und Kooperationen mit bestehenden 

Arbeitsgruppen 

- Mögliche Einbindung in bestehende Forschungsverbünde und -projekte an der Charité und 
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darüber hinaus in Berlin und Brandenburg 

- Aussagen zum Konzept für die Lehre und ggf. die Weiter- und Fortbildung sowie ggf. für die 

medizinische Versorgung und die Krankenversorgung  

 

Bei Juniorprofessuren (W1):  

- Projektskizze zum Forschungsvorhaben und Konzept über eine interdisziplinäre Anbindung 

der Juniorprofessur an die Forschungsnetzwerke der Charité 

 

VIII. Zeugnisse und Empfehlungsschreiben (als PDF-Datei zum Upload): 

- Bitte reichen Sie Nachweise aller Abschlüsse ein. Dies beinhaltet – wenn zutreffend – 

Kopien der folgenden Urkunden, Zeugnisse, Auszeichnungen in Schwarz/Weiß bzw. in 

Farbe, aber in der geringstmöglichen Auflösung: 

o Studienabschluss (Diplom, Bachelor und Masterabschluss) 

o Promotionsurkunde 

o Habilitationsurkunde  

o Lehrbefugnis  

o Ernennungsurkunde (im Fall einer Professur) 

- Mediziner*innen reichen bitte zusätzlich folgende Zeugnisse/Urkunden ein: 

o Zeugnisse über den ersten bis ggf. dritten Abschnitt der ärztlichen Prüfung 

o Approbationsurkunde 

o Facharzturkunde 

o Urkunden von Zusatzbezeichnungen und/oder Zusatzweiterbildung 

- Arbeitszeugnisse 

- ggf. Empfehlungsschreiben  

 

IX. CV (als PDF-Datei zum Upload): 

- Bitte laden Sie hier Ihren eigenen tabellarischen Lebenslauf entsprechend dem von der 

Deutschen Forschungsgemeinschaft einheitlichen CV-Musters hoch, das entsprechende 

Muster der DFG ist hier zu finden: https://www.dfg.de/de/formulare-53-200-elan-246806  

 

Weitere Informationen zum Ausfüllen des Musters finden Sie unter 

https://www.dfg.de/de/grundlagen-themen/grundlagen-und-prinzipien-der-

foerderung/chancengleichheit/antragstellende-gefoerderte/persoenliche-situationen/faq-

lebenslauf  

 

https://www.dfg.de/de/formulare-53-200-elan-246806
https://www.dfg.de/de/grundlagen-themen/grundlagen-und-prinzipien-der-foerderung/chancengleichheit/antragstellende-gefoerderte/persoenliche-situationen/faq-lebenslauf
https://www.dfg.de/de/grundlagen-themen/grundlagen-und-prinzipien-der-foerderung/chancengleichheit/antragstellende-gefoerderte/persoenliche-situationen/faq-lebenslauf
https://www.dfg.de/de/grundlagen-themen/grundlagen-und-prinzipien-der-foerderung/chancengleichheit/antragstellende-gefoerderte/persoenliche-situationen/faq-lebenslauf

