CHARITE

UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN

Gliedkorperschaft der Freien Universitat Berlin und der Humboldt-Universitat zu Berlin

Die Charité zahlt zu den gréRten Universitatskliniken Europas. Hier forschen, heilen und lehren Arzte und Wissenschatftler auf internationalem
Spitzenniveau. Die Charité ist die gemeinsame medizinische Fakultét von Freier Universitat Berlin und Humboldt-Universitat zu Berlin und wird
weltweit als ausgezeichnete Ausbildungsstéatte geschatzt. Die Charité verteilt sich auf insgesamt vier Standorte mit rund 100 Kliniken und
Instituten die in 17 Charité Centren gebuindelt sind. Die Charité hat die Zertifikate zum Audit berufundfamilie® und zum Audit familiengerechte
hochschule® erhalten und ist Mitglied im Dual Career Netzwerk Berlin (www.dualcareer-berlin.de).

An der Charité - Universitatsmedizin Berlin ist am CharitéCentrum 15 (CC15) fir Neurologie, Neurochirurgie und
Psychiatrie eine

Professur fur Psychiatrie und Psychotherapie
Besoldungsgruppe W3 BBesG — auf Lebenszeit
Nachfolge Frau Prof. Dr. Isabella Heuser-Collier

(Kennziffer: Prof. 596/2021)

zu besetzen. Die Anstellung erfolgt als Professorin/ Professor im Angestelltenverhaltnis gemafl 8 102 Absatz 5
Berliner Hochschulgesetz (BerlHG). Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der Lehrverpflichtungsverordnung fir
die Berliner Hochschulen (LVVO).

Die Professur vertritt das Fach Psychiatrie und Psychotherapie in Krankenversorgung, Forschung und Lehre. Mit
der Professur ist auch die Leitung der Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie am Campus Benjamin Franklin
(CBF) an der Charité verbunden. Am Charité Campus Mitte (CCM) wird das Fach Psychiatrie und Psychotherapie
durch eine weitere W3-Professur mit Leitungsfunktion vertreten.

Es wird eine integrative und kooperative Personlichkeit gesucht, die Uber exzellente Féhigkeiten in Klinik,
Forschung und Lehre auf dem gesamten Gebiet der Psychiatrie und Psychotherapie verfiigt und die bestehenden
Strukturen an der Charité komplementar erganzt. Ein hohes ManR an
Managementkompetenz/Organisationsexpertise, Teamfahigkeit und Sozialkompetenz sind ebenfalls zwingend
erforderlich.

Es ist vorgesehen, die bestehenden Strukturen an der Klinik flr Psychiatrie und Psychotherapie am CBF
fortzufiihren und im Rahmen der Gesamtstrategie der Charité dynamisch weiter zu entwickeln. Hierbei werden die
Kliniken fur Psychiatrie und Psychotherapie am CBF und am CCM in Forschung und Krankenversorgung als
Verbund gesehen, in dem sich die Starken und Profile beider Standorte optimal erganzen.

Von dem*r Kandidat*in wird erwartet, dass er*sie eine Vision fur die zukinftige Positionierung des Faches
Psychiatrie und Psychotherapie, u.a. auch im Hinblick auf eine enge Interaktion mit der Klinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie am CCM, den anderen Kklinischen Fachern, den Kooperationen im CharitéCentrum 15 fir
Neurologie, Neurochirurgie und Psychiatrie, den Kooperationen mit der Kinder- und Jugendpsychiatrie der Charité,
den anderen Centren und Einrichtungen der Charité und dem Deutschen Zentrum fiir Psychische Gesundheit
(DZP) entwickelt. Dies schlief3t ein Konzept zur Entwicklung von inhaltlichen und methodischen Ansatzen und der
Beteiligung im DZP sowie zur Personalférderung ein und soll im Kurzkonzept der Professur, als Teil der
Bewerbungsunterlagen, dargestellt werden.

Die Aufgaben und Kompetenzen der zukiinftigen Stelleinhaberin/des zukinftigen Stelleninhabers beinhalten:

1) Entwicklung eines zukunftsweisenden wissenschaftlichen Konzeptes zur Starkung des Gesamtportfolios
der Charité und die Weiterentwicklung der bestehenden Schwerpunkte an der Klinik am CBF, insbesondere
der translationalen Forschung auf dem Gebiet der affektiven Stérungen.

2) nachgewiesene Managementkompetenzen in der erfolgreichen wirtschaftlichen Steuerung und
Personalfiihrung eines groRen Verantwortungsbereichs

3) Kooperative Mitgestaltung der Berliner Forschungsschwerpunkte zur Pravention und Behandlung von
psychischen Erkrankungen unter Berticksichtigung von Diversitatsfaktoren im Rahmen des Deutschen
Zentrums fir Psychische Gesundheit (DZP), von Charité Mental Health und der Charité Strategie 2030

4) Nachweis herausragender Forschungsleistungen im Bereich Psychiatrie und Psychotherapie und
Einwerbung von umfangreichen Drittmittelprojekten

5) Auslandserfahrung und etablierte Kooperation oder Affiliation mit internationalen Exzellenzinstitutionen
bzw. Aufbau einer solchen Kooperation



http://www.dualcareer-berlin.de/
https://mentalhealth.charite.de/
https://www.charite.de/die_charite/profil/charite_strategie_2030/

6) Erfahrung beim Aufbau von interdisziplinaren Projekt- und Arbeitsgruppen an der Schnittstelle von
hochinnovativer praklinischer Forschung und Translation in der Klinik

7) Erfahrungen und Engagement in der Lehre, hervorragende didaktische Fahigkeiten und Bereitschaft zur
aktiven Mitgestaltung der medizinischen Studiengange

8) Einbindung in relevante Forschungsschwerpunkte und Forschungsverbinde der Charité und in
fakultatsiibergreifende Forschungsnetzwerke / Graduiertenkollegs

9) Kooperation mit den vorklinischen- und klinischen Einrichtungen der Charité und anderen Institutionen
Berlins und Brandenburgs

10) Gewabhrleistung einer fundierten klinischen Weiterbildung und angemessener Rotationsmdoglichkeiten

11) Bertcksichtigung von Geschlecht und Vielfaltigkeit sowohl inhaltlich als auch personell in klinischen
Versorgungsstrukturen und in Forschungsprojekten

Einstellungsvoraussetzungen: Gem. § 100 Berl[HG Professur oder Juniorprofessur bzw. Habilitation oder
aquivalente wissenschaftliche Leistungen und Lehrbefugnis oder eine gleichwertige Qualifikation;
Hochschulabschluss in Humanmedizin sowie eine abgeschlossene Weiterbildung als Fachérztin/Facharzt fur
Psychiatrie und Psychotherapie. Internationale Bewerber*innen sollten ein deutsches
Sprachdiplom/Sprachzertifikat (gemaf der Kulturministerkonferenz) auf C2-Niveau vorweisen kdnnen.

Die mit der Professur zusammenhangenden Aufgaben der Leitung der klinischen Einrichtung werden durch
Chefarztvertrag geregelt. Gegenstand des Vertrages sind die mit der Leitung der Klinischen Einrichtung
verbundenen Aufgaben einschlieBlich der Behandlung von Privatpatientinnen/-patienten. Das bisherige
Liquidationsrecht wird durch eine leistungsgerechte Vergitung mit fixen und variablen Bestandteilen ersetzt.

Die Charité strebt eine Erh6hung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert Frauen
nachdrtcklich auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen im Rahmen der rechtlichen
Maoglichkeiten vorrangig berlcksichtigt. Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen —
unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, sozialer Herkunft, Religion oder Alter. Schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Schriftliche Bewerbungen erbitten wir mit Einreichung lhrer konzeptionellen Ideen sowie unter Beachtung der
Vorgaben im Internet (https://career.charite.de/am/calls/Bewerbungshinweise.pdf) bis zum Freitag, den
10. Dezember 2021 unter https://career.charite.de hochzuladen.



https://www.charite.de/forschung/forschung_an_der_charite/forschungsschwerpunkte/
https://www.charite.de/forschung/forschung_an_der_charite/forschungsprojekte/
http://www.charite.de/
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